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La IES-INFOTEP de Ciénaga, es una institución de educación superior, del orden 

departamental, de carácter estatal con régimen autónomo, dedicada a la docencia, la 

investigación, la extensión y el análisis de los problemas de la región caribe y el país, 

cuyo objeto es formar ciudadanos competentes, íntegros, mediante una oferta 

institucional desde lo académico, el emprendimiento, la responsabilidad social, la 

inclusión y el reconocimiento de la diversidad, en las necesidades del sector productivo, 

social y cultural de nuestro entorno. 

 

El Estatuto Profesoral es la carta de navegación para el actuar de los docentes en el 

proceso de Docencia y, el mismo se encuentra alineado a los objetivos institucionales, 

dentro del Sistema de Gestión de Calidad, siendo la Docencia, un proceso misional de 

mayor importancia dentro del sistema, es monitoreado por el Proceso de Gestión de 

Evaluación y Control, que constantemente evalúa el grado de capacitación, inducción y 

reinducción que se le dá a los funcionarios vinculados en los diferentes programas que 

ofrece la institución.   

 

La capacitación, inducción y reinducción del recurso humano, es responsabilidad del 

proceso de Gestión de Talento Humano. Por normatividad, dentro del Sistema de 

Gestión de Calidad, existe la obligatoriedad por periodo académico, de hacer inducción 

a profesores nuevos y, reinducción a profesores antiguos, según lo establecido en el 

procedimiento 006-PP-GT-V04, Inducción-Reinducción. 

 

Se entiende la Inducción Profesoral, como la recepción y orientación de los profesores 

que ingresan a la institución a desempeñar actividades misionales; dando a conocer los 



 

 
 

 

 

lineamientos institucionales, políticas, misión, visión, cultura organizacional e 

información general de la IES INFOTEP, especificando sus funciones que le permita 

lograr una mayor eficiencia en el ejercicio del cargo desempeñado; a fin de generar y 

reforzar el sentido de compromiso y pertenencia con la Institución. Así las cosas, los 

profesores que se vinculan por primera vez, logran tener un claro conocimiento del 

proceso profesoral y todo lo concerniente a las actividades que enmarcan el 

funcionamiento del instituto. 

 

La Reinducción Profesoral, es una estrategia que utiliza la institución para reorientar 

al funcionario en su desempeño de acuerdo con las nuevas funciones asignadas para 

que su labor se realice con eficiencia y eficacia, demostrando sus habilidades, actitudes 

y conocimientos, en torno a su disciplina. En la reinducción se actualiza al funcionario 

sobre los lineamientos institucionales, como: la misión, la visión, los objetivos, 

propósitos, Proyecto Educativo Institucional – PEI – el modelo pedagógico y los 

elementos más relevantes de las políticas, cultura y buenas prácticas que posibilitan el 

reconocimiento, acercamiento, orientación e integración del profesor con los aspectos 

que integran el horizonte institucional de la IES INFOTEP. 

 

Tanto la inducción como la reinducción profesoral quedan registradas en el formato 

035-FO-GT-V1, Encuesta Seguimiento y Evaluación Programa de Inducción, en donde 

el profesor expresa la percepción que tiene con relación al proceso de inducción y 

reinducción recibido, otorgándole una valoración al proceso, se realiza sondeo al 

profesor, mediante preguntas tales como: ¿Recibe la inducción inmediatamente es 

posesionado en el cargo?  ¿Se realiza la inducción de manera formal y completa? ¿El 

proceso de inducción le permite participar en los procesos de la entidad?, entre otros, 

como se evidencia en el Anexo 5, Instrumento para la Evaluación del Programa de 

Inducción 

 

 



 

 
 

 

 

Estrategias Implementadas en el procedimiento de Inducción Profesoral. 

 

1. Recorrido instalaciones físicas de la institución:   A los profesores vinculados por 

primera vez, se les hace un recorrido por las instalaciones físicas del instituto. Esto le 

permite conocer los espacios en los cuales podrán desarrollar la labor profesoral. Se les 

lleva a las aulas de clase, donde pueden ver las condiciones ambientales de la misma y 

los recursos físicos con los que cuenta la institución para el desarrollo de las actividades 

académicas en un ambiente de aprendizaje áulico. Además, el recorrido les permite 

conocer las diferentes oficinas que conforman el área administrativa y las funciones que 

se desarrollan en cada una de ellas.   

 

2. Visita a los laboratorios:  A los profesores se les lleva a conocer los laboratorios de 

informática y laboratorios de prácticas del programa académico donde se encuentra 

vinculado, en aras de que conozca los ambientes de aprendizaje real de los cuales 

puede hacer uso para el desarrollo de las asignaturas. Se le dirige también a la oficina 

de TIC con el objetivo de referenciarle los recursos tecnológicos y las plataformas 

institucionales existentes y que les sirven de soporte para el desarrollo de labor en un 

ambiente de aprendizaje virtual. 

 

3. Socialización de lineamientos en el Sistema de Gestión de la Calidad:   A los 

profesores se les socializa la misión, la visión y objetivos institucionales; la forma como 

el proceso de Docencia conecta con los mismos, el objetivo del programa académico al 

cual se encuentra vinculado, los formatos de calidad utilizados en el desarrollo de la 

labor y el calendario académicos que regula los tiempos para el desarrollo de sus 

actividades dentro del proceso misional.    

 



 

 
 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS DE LOS TEMAS TRATADOS EN LAS REUNIONES 

 

 

 

 

 

4. Socialización del Estatuto Profesoral: A los profesores se les socializan los 

aspectos más relevantes del Estatuto Profesoral, como: los derechos, los deberes, las 

funciones, régimen disciplinario, evaluación del desempeño, entre otros aspectos; para 

que tengan en cuenta la información recibida al momento de desarrollar sus actividades 

Académicas, de Investigación y, Extensión y Proyección Social y, como elementos 

complementarios en las responsabilidades asignadas en el periodo académico. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Ver Anexos:  

1. Acta de Socialización del Estatuto Profesoral. 

2 y 3 Listas de asistencias del Proceso de Inducción y Reinducción  

 

 

Estrategias Implementadas en el procedimiento de Reinducción Profesoral. 

 

1. Socialización de lineamientos del Sistema de Gestión de la Calidad:   A los 

profesores se les socializa semestralmente: la misión, la visión y objetivos 

institucionales; la forma de operacionalización del proceso de docencia, el cual conecta 

con los objetivos de los programas técnicos profesionales que oferta la IES INFOTEP. 

De igual manera, se les presenta las modificaciones o ajustes que han tenido los 

formatos de calidad utilizados en el desarrollo de la labor y el calendario académicos 

que regula los tiempos para el desarrollo de sus actividades dentro del proceso 

misional. 

 

 

 

 

EVIDENCIAS DE LOS TEMAS TRATADOS EN LAS REUNIONES 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

2. Socialización del Estatuto Profesoral: Se les recuerda a los profesores los 

derechos, deberes, responsabilidades que tienen como profesor de la institución y el 

régimen disciplinario a tener en cuenta al momento de presentarse alguna situación que 

exija la aplicación de este aspecto y lo contemplado en el Estatuto.  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

Ver Anexo: 4. Acta Socialización del Proyecto de Acuerdo del Estatuto Profesoral y 

listas de asistencias 

 

 

3.Reuniones: se convocan a los profesores de planta y catedráticos vinculados en los 

diferentes programas que ofrece la IES INFOTEP con el propósito de darles a conocer 



 

 
 

 

 

los aspectos que integran el Estatuto Profesoral, resaltando los más relevantes como: 

funciones, deberes y derechos, tipo de vinculación, régimen disciplinario, evaluación, 

retiro, entre otros. 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DE LAS REUNIONES 

 

 

 

Ver Anexos: 

2 y 3 Listas de asistencias del Proceso de Inducción y Reinducción. 

 

 

4. Mesas de Trabajo: Esta metodología se implementa con el propósito de organizar a 

los profesores en grupos de trabajos para estudiar y analizar los diferentes ítems que 

hacen referencia a la relación del profesor con la dinámica institucional establecida en 

el Estatuto Profesoral. Finalmente, se hace la plenaria donde cada líder o representante 



 

 
 

 

 

de las diferentes mesas expone los ítems correspondientes para que sus compañeros 

accedan a la información.  

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DE LAS REUNIONES 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

ANEXOS 

 
ANEXO 1: Acta Socialización Estatuto Profesoral 

 
 

  
 
 
 



 

 
 

 

 

ANEXO 2: Listas de Asistencias Inducción y Reinducción  

   

 
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

ANEXO 3: Listas de Asistencias Inducción y Reinducción  
 

   

 
  



 

 
 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

ANEXO 4: Acta Socialización Proyecto de Acuerdo Estatuto Profesoral 
 

  
 

   



 

 
 

 

 

   

 

 

ANEXO 5: Instrumento Evaluación Programa de Inducción. 
 

   



 

 
 

 

 

 
  

   



 

 
 

 

 

 
 

 
 
 


