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Incumplimiento de requisitos legales |Estratégico X Sanciones Raravez [Mayor Moderada 8 Rara vez Menor Baja Evitar 50|Asesor juridico |Diario 02/02/2019 (28/12/2019 )
inadecuada a los entes de control. normograma control interno
institucional
Normograma
actualizado
La Oficina de|
Planeacion, a inicios de|
; . afio, a través de la
1. Lineamientos poco claros o R L .,
ausencia de los mismos herramienta de solicitud Elaboracién
u: (! I
1. Retrasos en las de plan de accién por| del Plan de
2. Cambios no planificados en la Planeacidn metas y compromisos dependencia v Accién Jefe de Informar a la
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supervision de contratos . instancia a
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Estructura Supervision de aplicabilidad
Organizacional, Contrato, conforme lo
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Verificar  la
informacion
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X p N .g 8! g, o ! Raravez |Mayor Moderada R Rara vez Menor Baja Evitar o 100 Diario 31/02/2019 |28/12/2019 [investigacién
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seguridad de la
informacién
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Deficiencia en la custodia de parte de los| Disminucién en la . .
informacién la  cual ede ser funcionarios de la|calidad del servicio ¥ no permitir Lider de e de
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coordinadora
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1. Demandas ) .
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