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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMIC0 No. 008
(03 DE MAYO DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LOS CiRCULOS DE BUENAS PRACTICAS
EN    EL    INSTITUTO    NACIONAL    DE    FORIVIAC16N    TECNICA   PROFESIONAL
"HUMBERTO VELASQUEZ GARciA" lNFOTEP.

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONIAL DE FORMAC16N TECNICA
PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA"  DE  CIENAGA,  MAGDALENA,
en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General
de la lES-lNFOTEP DE CIENGA y

CONSIDERANDO:

Que  el  Institute  Nacional  de  Formaci6n  Tecnica  Profesional  "Humberto  Velazquez
Garcfa" ]NFOTEP es una lnstituci6n  de Educaci6n Superior, del Orden DepartaTn?.a.ta!;I
dedicada a la docencia, Ia investigaci6n, la extension y el analisis de los prop,I
Ia regi6n  caribe y el  Pats,  cuyo objeto es formar ciudadanos competente
mediante   una   oferta   institucional   desde   lo   acad6mico,    el   emprend
responsabilidad social, Ia inclusion y el reconocimiento de la diversidad, en I
las necesidades del sector prodiictivo, social y cultural de nuestro entorno.

Que la Constituci6n Politica consagra en los articulos 27,67 y 69, respectiva
libertades   de   ensefianza,   aprendizaje,   investigaci6n   y  catedra;   el   derecho
educaci6n entendido como un servicio pdblico con funci6n social a trav6s
adquiere el conocimiento y demas bienes y valores de la cultura, asi com
autonomia universitari.a.

Que es funci6n del Consejo Academico de la lES INFOTEP HVG de cafa
Conforme lo determina el artieiilo 34 numeral  1  del Estatuto General.tdrp€£{
desarrolloacademicodelalnstituci6nenlorelativoadocencia,Prot&|a#ira§
investigaci6n, extension bienestar institucional.
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de  Responsabilidad  Social  lnstitucional,  informes  de  memorias  de  Responsabilidad
social derivados de los planes de Responsabilidad social.

Que el artfoulo 8 del Estatuto General sefiala que son objetivos del lNFOTEP HVG,
En sus numerales, d) A traves de la extension y la interacci6n con la sociedad, asi como
con  organismos  gubemamentales,  sector  productivo  y  organismos  jntemacionales
entre otros y que pemiitan la transferencia de conocimiento, Ia lnstituci6n propiciafa y
favorecefa el desarrollo socio - econ6mico regional. J) Suministrar asesorfa tecnica y
cientifica en lo concemjente al desarrollo social,  econ6mico y ecol6gico del Municipio
de  Cienaga,  del  Departamento  del  Magdalena,  de  la  Regi6n  Caribe  y  del  Pats.  K)
Contribuir al mejoramiento de la calidad de los niveles precedentes de la educaci6n,
formales o no, mediante procesos de investigaci6n, actualizaci6n y profesionalizaci6n.

Que mediante Acuerdo N° 020 del  10 de septiembre de 2020, sefiala en el artrculo 5
que  las  Pfacticas  Profesionales,  Promueven  espactos  para  que  los  estudiantes  en
practica apliquen y desarrollen  las competencias,  habilidades y destrezas adquiridas
durante su proceso formativo, y adqiiieran la experiencia apropiada para enfrentarse y
dar soluci6n a las diferentes circunsfancia§  que se le presenten  contribuyendo a su
desarrollo profesional.

Ia instituci6n para  involucrar a  la comunidad  estudian{il a los diferentes prQgra"g
proyectos de impacto social que permitan trabajar mancomunadamente co
de procesos de Extension y de Bienestar lnstitucional,  para implementar I,
inclusi6n, y la politica de responsabilidad social empresarial, y es un buen
para generar sinergia entre los estudiantes con los programas proyectad
de Desarrollo.

Que teniendo en cuenta el aumento de la cobertura estudiantil ehRE5l;tilti
para  e]   periodo  academico  2022-2,   se  propone  crear  unos  C]'r,gHjfii
Pfacticas.

Que, confome a lo anterior, se
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ART[CuL0 PRllvIERO. Aprobar los Circulos de Buenas Pfacticas del lnstitufo Nacional
de Formaci6n Tecnica Profesional "Humberto Velasquez Garcia" INFOTEP.

ARTicuLO SEGUNDO. OBJETIVOS. Presentar una ruta de intervenct6n para el sector
publico y privado, a trav6s de la estrategia de "Circulos de Buenas Pfacticas" la cilal se
ejecuta en el marco del desarrollo de las practicas profesionales de los estudiantes del
lnstituto   Nacional   de   Formacj6n   Tecnica   Profesional   ..HUMBERTO   VELASQUEZ
GARCIA" -lNFOTEP HVG.

ARTicuLO  TERCERO.  ALCANCE.  Estipula  los  procesos  administrativos  que  se
deben desarrollar al interior de la instituci6n para dinamizar la estrategia de CI'rculos de
Buenas   Pfacticas   en   el   marco   del   desarrollo   de   las   pfacticas   profesionales.

ART[CULO CUARTO. RESPONSABLE. Vicerrectoria Academica, area de Educaci6n
continuada  de  Proyecci6n  Social y  Extensi6n  a  la Comunidad,  lideres de  docencia,
coordinadores de pfacticas de los programas.

ARTICULO   QUINTO.   DEFINICIONES.   Aprobar.   Aceptaci6n   de   un   do
presentado que cumple con todos los requisites estipulados.

Curso Libre. Materias no curriculares que oferta una instituci6n para ca
diferentes areas.

Plan de acci6n.  Herramienta utilizada pare definir, trazar tareas y respons"€
en la ejecuci6n de un proyecto.

Propuesta.  Proyecto  referente a  un  tema  en  especifico  que se desarrolla
presentado a una persona o un grupo de personas para ser aprobado y po
dar la autorizaci6n para su ejecuci6n.

Revision. Analisis detallado que se realiza a algo en especifico,  con  la
mejorar y corregir los errores encontrados.
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especificamente en su articulo 2, numeral 5:

"Practicas   Sociales.   Permite   que   la   instituci6n   mediante   la

estudiantes  autorizados  para  ejercer  su  proceso  de  pfactica,
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mancomunadamente a travds de ]as programas academicos, el area de extension
y el voluntariado de la instituci6n,  para ejecutar proyectos de impacto social, que
permita contribuir al logro de los indicadores establecidos en los planes estrategicos
y, par ende, en el Plan de Desarrollo de la lnstituci6n.

Esta  modalidad  de  pfacticas  sociales,  es  un  mecanismo  que  puede  utilizar  la
instituci6n para involucrar a la comunidad estudiantil a los diferentes programas y
proyectos  de  impacto  social  que  permitan  trabajar mancomunadamente  con  los
lideres de procesos de Extensj6n y de Bienestar lnstitucional, para implementar la
pol[tica de inclusion, y la politica de responsabilidad social empresarial, y es un buen
mecanismo   para   generar  sinergia   entre   los   estudiantes   con   los   programas
proyectados en el plan de Desarrollo."

Asf las cosas, los "Circulos de Buenas Pfacticas" se consolidan como un esfuerzo de
articulaci6n  entre  la  instituci6n,  las  instituciones  ptlblicas y la  base productiva  de los
municipios  con  el  objeto  de  vinoular  un  ntimero  importante  de  practicantes  para
desarrollar un programa de acompafiamiento y capacifaci6n previamente disefiado para
los sectores a impactar. En la figura se detemina el modelo del programa "ciclos de
Buenas Practicas".
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Los Circulos de Buenas Pfacticas dan inicio en las alianzas interinstitucionales entre el
INFOTEP  y  las  institilciones  ptiblicas,  privadas  y  gremios,  en  donde  se  realiza  la
identificaci6n  de  necesidades  de  acompafiamiento  y  capacitaci6n  per  parte  de  los
diferentes sectores. Una vez identificadas las necesidades, Ios profesores desarrollan
un plan de acompaftamiento que den cuenta de dichas necesidades y de los resultados
de  aprendizaje  del  proceso  de  formaci6n  de  los  estudiantes;  dicho  plan  debe  ser
apropiado  por  parte  de  los  estLidiantes  en  etapa  de  practicas  quienes  sefan  los
responsables de realizar los procesos de transferencia de conocimiento.  Finalmente,
por medio de procesos de control y seguimiento de los profesores, se valida el impacto,
Ia calidad y el cumplimiento en general del plan de formaci6n.
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Identjficar las necesidades
Vicerrectoria En mesas de trabajo con las instituciones
Acad6mica, pLlblicas, privadas. gremios y representantes

de acompafiamiento y Coordinadores de del sector productivo, se deben iden{ificar
capacitacl-6n del sector pfacticas cada necesidades de formaci6n que puedan ser
pdblico y/o privado programa, Lideresdedocencia •   =  ..  .--.=    .=     -.-.   .!   -      --ce-.-          .   . -

2

Organizaci6n de reoursohumanoid6neoparalasactividadesobjetodelaouerdo Lideres dedocencfa/Coordinadoresdepfacticas
.  - -. --. -`    . .    ..   i i -  -.   -. -  -  ..     . . . - .  .=  : .d'-'IIsenaran  os procesos    e ace`ft-$3& •.- =.

capacitacion

3

Disefiar la ruta deintervenci6noplan deacompafiamientoycapacitaci6n
Recurso Humanodesignado
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Realjzar la transferencia de conocimiento de ]os
profesores a los practicantes y desarrollar las
herramientas necesarias para la transferencia

practicantes practieas de conocimiento de los practicantes al sector
productivo

6
Ejecutar el plan de Coordinadores de DesaITollar las actividades pactadas en el planacompafiamiento y pfacticas / de acompafiamiento y capacitacj6ncapacitact6n Practicantes

7 Seguimiento y control Coordinadores de Ejeoutar el seguimiento del proceso establecido
pfacticas en el reglamento de pfacticas

8 Reuni6ri de cierre de loscirculosdeformaci6n

VlcerrectorlaAcad6mica,Coordinadores depractica§decadaprograma
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ARTicuLO NOVENO. CONTROL DE REGISTROS.
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Formato de

OrdenCronol6gico

Archivo de gesti6n de la

3 aFios

Docencia,Proyecci6nSocialyExtensi6nalacomunidad.

Eliminar
Educaci6n oficina de Educaci6n
Continuada continua area de

(017-FO-PS- Proyecoi6n Social y
V01 ). Extension a la comunidad.

ARTicuLO DEcllvIO. CONTROL DE CAMBIOS.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPcloN DEL CAMBIO .       .,       I:        I..
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