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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 040
(30 de noviembre de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ESCALA DE REMUNERACION
PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” HVG, INFOTEP DE CIENAGA-
MAGDALENA.

EL CONSEJO Directivo en ejercicio de las atribuciones Constitucionales, legales y
estatutarias, en especial las conferidas el Acuerdo No. 013 del 3 de junio de 2020
que aprobo el Estatuto General del Instituto de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” HVG, INFOTEP — Ciénaga, Magdalena y,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” INFOTEP HVG”, fue creado mediante Decreto Presidencial No 3506 del
10 de Diciembre de 1981 como un Centro de Educacion Intermedia Profesional y
como ente descentralizado del Orden Departamental dentro del marco del
Decreto-Ley No 80 de 1980, cambiando su denominacion de intermedia por la
técnica por medio de la Ley 25 de 1987 y adquiri6 la condicién de Establecimiento
Publico del orden namonal de carécter académlco con personenaq%ugldl
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Que e Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” INFOTEP HVG’, elaboro y presentd estudio técnico de viabilidad y
factibilidad que soporta la necesidad de la estructura organizacional y
administrativa acorde a las necesidades de la institucion, elaborado con sustento
en la Guia de redisefo Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, entidad que tiene como objeto formular y promover las politicas e
instrumentos en empleo publico, organizacion administrativa, control Interno,
racionalizacion de tramites, que van dirigidos a fortalecer la gestion de las
Entidades Publicas Nacionales y Territoriales, todo en armonia con lo dispuesto
por el Articulo 46 de la Ley 909 de 2009, modificado por el Articulo 228 del
Decreto Ley 19 de 2012 y el Decreto 1083 de 2015, el cual hace parte integral de
este acuerdo.

Que, el estudio mencionado en el aparte anterior, contiene todos los componentes
normativos, analisis juridicos de viabilidad y estimaciones financieras que soportan
los cambios propuestos, con recursos que hacen base presupuestal que garantiza
su sostenibilidad en el tiempo, se encuentran en consonancia con las normas
legales y estatutarias vigentes.

Que el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humbertg;ye|_ésqgez
Garcia” INFOTEP HVG” conté por escrito con aval y concepto positivo por parte
de la Gobernacion del Departamento del Magdalena para el prce._s,éf de

reestructuracion administrativa. Comunicaciones que hacen parte integral d esié J
Cons N A

acuerdo. i T
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Que de acuerdo a todas |
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesiona

INFOTEP HVG”,

ACUERDA

as consideraciones anteriores, el Consejo Directivo del
| “Humberto Velasquez Garcia”

Articulo 1. Establézcase la siguiente escala salarial para la nueva planta
de Formacién Técnica

administrativa de

personal del Instituto Nacional

Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP HVG”, aprobada mediante
Acuerdo No. 039 del 30 de enero de 2020, los siguientes empleos:

Planta de Personal Administrativa

Denominacion Del Cargo Codigo Grado Escala Salarial
RECTORIA

R, Rector de Institucion  Técnica

Directivo B na) 42 20 $ 8.242.561
PLANTA GLOBAL

. o e Secretario General de Institucion
Direc!ive Técnica Profesional 2 14 $ 5'949'947_

o Borls Vicerrector de Institucién Técnica
Directivo Protasional 96 14 $ 5.949.947
Directivo Decano 3 4 $4.148.712
Asesor Jefe de Oficina de Control Interno 105 4 $ 3.488.54_8.
Profesional | Profesional Universitario 219 9 $3.130.187
Profesional | Eug:f._e,élgmgl)g niversitario ;z.ﬁ_gw 2 $2,239m —
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Articulo 2. La incorporacion y el nombramiento en los empleos de la planta de
personal administrativa, se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley
909 de 2004, las demas disposiciones sobre la materia y de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el Acuerdo aprobatorio de la nueva planta de

personal, situacién necesaria para la aplicacion de las asignaciones salariales
establecidas en el presente Acuerdo.

Articulo 3. El incremento salarial del que trata el presente Acuerdo, incluye la
base de incremento autorizada por el Gobierno Nacional para la vigencia 2021

Articulo 4. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion, y su
aplicacion estara sujeta a las particularidades establecidas en el articulo anterior

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Ciénaga Magdalena, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del

2020.

INGRIZ PADILLA GAR@IA; :
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