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El Honorable Consejo Directivo es máximo órgano de dirección y gobierno de  la 

Institución, y está integrado por el Gobernador del Departamento de Magdalena o 

su delegado, quien lo preside; un miembro designado por el Presidente de la 

República que haya tenido vínculos con el Sector de la Educación Superior, el 

Ministro de Educación Nacional o su delegado, un representante del sector 

productivo, un representante de los ex rectores de Instituciones de Educación 

Superior y los siguientes representantes de la Institución: las directivas 

académicas, los docentes, los estudiantes, los egresados, y el Rector de la 

Institución con voz y sin voto.  A  diciembre del 2019 estaba conformado por: 

  

ALEJANDRA GUARDIOLA ESMERAL 
Delegada del Presidente de la República 
 
CARLOS GUTIÉRREZ CABALLERO 
Delegado por la Gobernación del Departamento del Magdalena 
 
RAQUEL DÍAZ ORTÍZ 
Delegada de la Ministra de Educación 
 
HERNÁNDO ARIZA ARIZA 
Representante del Sector Productivo 
 
REINALDO ESTRADA FLORES 
Representante de los Ex-rectores 
 
CESAR TORTELLO JIMENEZ 
Representante de los Directores de Unidad 
 
MARTHA MONSALVE PERDOMO 
Representante de los Docentes 
 
NAYELIS GAZABON LÓPEZ 
Representante de los Estudiantes 
 
MARIO EBRAT REALES 
Representante de los Egresados 
 
LAURA BERMÚDEZ MANJARRES 
Secretaria General 
 
LEONARDO PÉREZ SUESCÚN 
Rector 
 

 

 



 
 

 

 

CONSEJO ACADÉMICO  DE LA INSTITUCIÓN  2019 
 
El Consejo Académico es la máxima autoridad académica de la Institución y está 
conformado por el Rector quien lo preside, el Coordinador Académico, los 
Directores de Programas, un representante de los Docentes y un representante de 
los Estudiantes. A diciembre del 2019 estaba conformado por: 

 

 
LEONARDO PEREZ SUESCÚN 
Rector 
 
LAURA BERMUDEZ MANJARRES 
Secretaria General 
 
MILDRED OSPINA  PACHECO 
Coordinador Académico 
 
CECILIA PORRAS  
Director de Unidad Programa Primera Infancia 
 
MARTA CORREDOR MONCADA 
Director de Unidad Programa SST 
 
CARLOS ACOSTA ALVAREZ 
Director de Unidad Programa Operaciones Portuaria 
 
LUIS  FERNANDEZ QUINTO 
Director de Unidad Programa de Contabilidad 
 
CESAR TORTELLO JIMENEZ 
Director de Unidad Programa de Mantenimiento Sistemas Informáticos 
 
CATHERINE PACHECO SANCHEZ 
Representante de Docentes 
 
JHERETH  PADILLA SUAREZ 
Representante de Estudiantes 
 
 
 
 
 

 



 
 

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

MISIÓN 

La IES INFOTEP de Ciénaga - Magdalena, es una Institución de Educación 

Superior, del orden departamental, de carácter estatal con régimen autónomo, 

dedicada a la docencia, la investigación, la extensión, y el análisis de los 

problemas de la Región Caribe y el País, cuyo objeto es formar y capacitar 

ciudadanos íntegros, mediante el ofrecimiento de programas académicos por 

ciclos propedéuticos, que den respuesta a las necesidades del sector productivo, 

social, y cultural de nuestro entorno.   

 VISIÓN 

La IES INFOTEP de Ciénaga - Magdalena, será reconocida como una institución 
de Educación Superior moderna, que propenderá por la construcción de una 
sociedad justa y equilibrada, la búsqueda constante de la excelencia académica, 
el establecimiento de alianzas estratégicas con el sector productivo y social,  y la 
formación de profesionales críticos y reflexivos; capaces de asumir 
con  responsabilidad y honestidad, el respeto a la vida y la conservación del medio 
ambiente, que ofrecerá programas académicos pertinentes por Ciclos 
Propedéuticos que contribuirán con el desarrollo de la región caribe y el país.  

PERÍODO DEL INFORME: JUNIO A DICIEMBRE DEL 2019  

ESLOGAN: “EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD AL SERVICIO DE LA 
GENTE”, lema del Rector, Leonardo Pérez Suescun en la implementación de las 
políticas y estrategias que soportan la implementación de los lineamientos de su 
gestión. 

 

2. FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE DOCENCIA 
 

2.1 OFERTA DE PROGRAMAS ACADÉMICOS 

• Técnico Profesional en Atención y Cuidado a la Primera Infancia. 
• Técnico Profesional en Contabilidad.  
• Técnico Profesional en Mantenimiento de Sistemas Informáticos.  
• Técnico Profesional en Operaciones Portuarias.  
• Técnico Profesional Producción Agropecuaria.  
• Técnico Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.   

 
2.2 PROGRAMAS EN PROCESO DE APROBACIÓN ANTE EL MEN 

• Técnico Profesional en  Operación Hotelera. 

• Técnico Profesional en Procesamiento de Alimentos. 

• Técnico Profesional en Procesos Públicos Municipales. 

• Técnico Profesional en Procesos Administrativos. 



 
 

• Técnico Profesional en Procesos Administrativos en Salud. 

• Técnico Profesional en Cosmetología. 

• Técnico Profesional en Desarrollo WEB. 

2.3  PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

HUMANO  

• Técnico Laboral en Guianza de Viajes y Turismo (Aprobado). 

• Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermería (En proceso de Aprobación). 

• Técnico Laboral en Servicios Farmacéuticos (En proceso de Aprobación). 

• Técnico Laboral en Administración de Servicios de Salud (En proceso de 

Aprobación). 

• Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo (En proceso de Aprobación). 

Es importante dar a conocer las acciones emprendidas para el logro misional 

durante la vigencia Junio a Diciembre del 2019, lideradas desde las diferentes 

áreas, con el aporte de cada una de las unidades que la componen, así como por 

el trabajo articulado con las direcciones de programas y otras unidades de Gestión 

de la institución. 

El Área de Docencia, se dedicó a garantizar la planeación, seguimiento y cargue  

de la planeación académica en la plataforma  Academusoft con el apoyo de 

Registro y Control, que es responsable desde el proceso de admisión de 

estudiantes nuevos del periodo 2019-2 hasta el cierre del periodo académico.  A 

continuación se detalla el comportamiento de las matriculas académicas así: 

 

MATRÍCULA HISTÓRICA 
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SEGUIMIENTO A LA DESERCIÓN ESTUDIANTIL  

Dentro de los indicadores del proceso de docencia establecido en el sistema de 

gestión de calidad está el seguimiento a la deserción estudiantil; los diferentes 

programas académicos de la IES INFOTEP a la mano con Bienestar Institucional 

implementan una serie de acciones que apoyan a la retención estudiantil, 

respaldado con un equipo de profesionales tales como trabajador social, 

psicólogo, médicos. Se presenta a continuación la deserción institucional: 

 

 

 

3. PROCESO DE PROYECCION SOCIAL 

La IES INFOTEP dentro de su sistema de gestión de calidad tiene establecido un 

conjunto de procedimientos que tributan al área de extensión, facilitando el logro 

de indicadores en sus ejes tales como: Actividades con la comunidad; Actividades 

de inclusión, Emprendimiento, Gestión de Convenios, Educación Continuada entre 

otros.  

En el periodo que cobija el presente informe, se desarrollaron actividades dentro 

de los siguientes ejes: 

Actividades con la comunidad 

• Formación a microempresarios en temas de emprendimiento. 

• Formación a madres comunitarias en liderazgo y emprendimiento. 

• Articulación con Instituciones Educativas. 

• Apertura de programas de formación complementaria (Seminario, cursos, 

entre otros.  
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Gestión de Convenios 

A continuación se describe la naturaleza de los convenios existentes en la IES 

INFOTEP y el estado o vigencia a la fecha: 

CONVENIO OBJETO ESTADO 

Convenio Interinstitucional entre la 
Universidad Simón Bolívar y la IES 
INFOTP de Ciénaga 

Admitir el ingreso de funcionarios y 
docentes del INFOTEP a los programas 
de  maestrías y doctorados en Ciencias 
de la Educación y Administración. 

Fecha de 
Inicio: 04/03/16 
Vencimiento: 
04/03/2020 

Convenio de Prácticas 
Profesionales entre el INFOTEP y la 
alcaldía de Pueblo Viejo 

Establecer un Convenio de Cooperación 
entre las partes en el que la alcaldía de 
Pueble Viejo recibe en calidad de 
practicante profesional a los estudiantes 
de algunos de los programas Técnico 
Profesionales del INFOTEP 

Fecha de 
inicio: 01/03/17 
Vencimiento: 
01/03/2020 
VIGENTE 

Convenio Interinstitucional entre la 
IES INFOTEP Y la Cancha Sintética 
Santiago Bernabeu ABU DHABI 

Establecer un marco de colaboración 
mutua para adelantar conjuntamente 
programas de Desarrollo, en el área 
Cultural y Deportiva, dirigido a 
estudiantes, egresados, docentes y 
administrativos. 

Fecha de 
Inicio: 12/05/17 
Vto. 12/05/20 
 

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre la IES-
INFOTEP y la UNAD 

Desarrollo de la cooperación de la 
formación profesional para el fomento de 
actividades educativas para que los 
egresados del INFOTEP, puedan ingresar 
a los programas Profesionales ofrecidos 
por la UNAD  a través del proceso de 
homologación, de saberes y 
competencias 

Fecha de 
Inicio: 16/06/17 
Duración: 5 
años 

 

En la gestión  realizada desde la Rectoría en el período 2019 II se lograron firmar 

los siguientes convenios: 

1. Convenio Interadministrativo celebrado entre el Departamento 

Administrativo para la Prosperidad Social  y la IES INFOTEP. 

 

2. Convenio Marco de Cooperación suscrito entre la Universidad del 

Magdalena y la IES INFOTEP de Ciénaga-Magdalena. 

 

3. Convenio Marco de Cooperación para el Desarrollo de Prácticas de la IES 

INFOTEP de Ciénaga en la alcaldía Municipal de Ciénaga. 

 

4. Convenio Institucional de Apoyo y Cooperación entre el INFOTEP y la 

Compañía Agrícola Guerrero Ltda. Finca Josefina María Teresa. 

 



 
 

5. Convenio Institucional de Apoyo y Cooperación entre el INFOTEP y la 

Alcaldía de Ciénaga. 

 

6. Convenio Institucional de Apoyo y Cooperación entre el INFOTEP y el 

Metaligas S.A. 

 

7. Convenio Institucional de Apoyo y Cooperación entre el INFOTEP y  la 

Finca La Clarita. 

 

8. Convenio Institucional de Apoyo y Cooperación entre el INFOTEP y  la 

Finca Santa Cruz de Papare S.A.S. 

 

9. Convenio Marco de Cooperación para el Desarrollo de Prácticas para los 

programas del Área de Salud entre la IES INFOTEP de Ciénaga y la E.S.E. 

HOSPITAL SAN CRISTOBAL. 

 

10. Colegio Isabel de la Trinidad – Corregimiento de Palmor. 

 

11. ACOCI (Asociación de Comerciantes de Ciénaga). 

 

12. Fundación Afrocolombiana Raizales. 

 

13. Concejo  Municipal de Aracataca. 

 

14. Concejo Municipal de El Reten. 

 

CONVENIO OBJETO ESTADO 

Convenio Interadministrativo 
celebrado entre el Departamento 
Administrativo para la 
Prosperidad Social  y la IES 
INFOTEP 

Aunar esfuerzos técnicos, 
administrativos, logísticos y humanos 
a que hubiere lugar con el fin de 
asegurar la implementación y del 
Programa de Jóvenes en Acción 
para beneficiar a la población pobre 
y vulnerable matriculada en la IES 
INFOTEP 

Vigencia: hasta el año 
2022. 

Convenio Marco de Cooperación 
suscrito entre la Universidad del 
Magdalena y la IES INFOTEP de 
Ciénaga-Magdalena 

OBJETO: Estructurar, fortalecer y 
definir las condiciones de 
cooperación interinstitucional entre el 
INFOTEP y UNIMAGDALENA dentro 
de un marco de colaboración mutua 
aunando esfuerzos y recursos 
administrativos y técnicos para la 
consolidación d una alianza 
académica y pedagógica, que 
permita la articulación de los 

Duración: cinco  (5) 

años contados a partir 
de la firma: 14/08/2019 



 
 

programas de formación de ambas 
entidades y la formación integral de 
los estudiantes, como también 
adelantar actividades de carácter 
académico, investigativo, extensión y 
cultural bajo los principios de calidad, 
equidad inclusión y mutua 
conveniencia. 

Convenio Marco de Cooperación 
para el Desarrollo de Prácticas 
de la IES INFOTEP de Ciénaga en 
la alcaldía Municipal de Ciénaga 

Objeto: Las partes aúnan esfuerzos 
para permitir el desarrollo de las 
prácticas de los estudiantes de los 
programas ofrecidos por la IES 
INFOTEP , de acuerdo a la actividad 
del sitio de práctica 

Vencimiento: 13 de 

Noviembre de 2029 

Convenio Institucional de Apoyo 
y Cooperación entre el INFOTEP 
y la Compañía Agrícola Guerrero 
Ltda. Finca Josefina María 
Teresa 

Establecer un Convenio de 
Cooperación entre las partes, en el 
que la Compañía Agrícola Guerrero 
Ltda. Finca Josefina María Teresa, 
recibe en calidad de practicante 
profesional a los estudiantes  de 
algunos de los Programas Técnico 
Profesionales del INFOTEP   

Duración: Tres ( 3 ) 

años a partir del 30 de 
Octubre de 2019 

Convenio Institucional de Apoyo 
y Cooperación entre el INFOTEP 
y la Alcaldía de Ciénaga 

Establecer un Convenio de 
Cooperación entre las partes en el 
que la alcaldía de Ciénaga, recibe en 
calidad de practicante profesional a 
los estudiantes  de algunos de los 
Programas Técnico Profesionales del 
INFOTEP   

Duración: Tres ( 3 ) 

años a partir del 30 de 
Octubre de 2019 

Convenio Institucional de Apoyo 
y Cooperación entre el INFOTEP 
y el Metaligas S.A. 

Establecer un Convenio de 
Cooperación entre las partes, en el 
que Metaligas S.A., recibe en calidad 
de practicante Profesional a los 
estudiantes  de algunos de los 
Programas Técnicos Profesionales 
del INFOTEP   

Duración: Tres ( 3 ) 
años a partir del 17 de 
Octubre de 2019 

Convenio Institucional de Apoyo 
y Cooperación entre el INFOTEP 
y  la Finca La Clarita 

Establecer un Convenio de 
Cooperación entre las partes, en el 
que la Finca La Clarita S.A. recibe en 
calidad de practicante Profesional a 
los estudiantes  de algunos de los 
Programas Técnicos Profesionales 
del INFOTEP   

Duración: Tres ( 3 ) 

años a partir del 17 de 
Octubre de 2019 

Convenio Institucional de Apoyo 
y Cooperación entre el INFOTEP 
y  la Finca Santa Cruz De Papare 
S.A.S. 

Establecer un Convenio de 
Cooperación entre las partes, en el 
que la Finca Santa Cruz de Papare 
S.A.S. recibe en calidad de 
practicante Profesional a los 
estudiantes  de algunos de los 
Programas Técnicos Profesionales 
del INFOTEP   

Duración: Tres ( 3 ) 

años a partir del 22 de 
Octubre de 2019 

Convenio Marco de Cooperación 
para el Desarrollo de Prácticas 
para los programas del Área de 
Salud entre la IES INFOTEP de 

Las partes aúnan esfuerzos para 
permitir el desarrollo de las prácticas 
de los estudiantes de los  Programas 
Técnico Laboral en auxiliar de 

Duración: Diez (10) 

años prorrogables  a 
partir del 13 de Nov.  de 
2019 



 
 
Ciénaga y la E.S.E. Hospital San 
Cristóbal 

Enfermería y Técnico Laboral en 
Auxiliar Administrativo en Servicios 
de Salud ofrecidos por la IES 
INFOTEP 

Convenio de Cooperación 

Interinstitucional entre la IES 

INFOTEP de Ciénaga y la 

Institución Educativa Rural 

Isabel de la Trinidad del 

Corregimiento de Palmor, Sierra 

Nevada. 

 

Formalizar las bases de cooperación 

interinstitucional para desarrollar 

políticas institucionales que 

favorezcan el acceso, permanencia y 

graduación de todos sus estudiantes 

y en particular de aquellos grupos 

que, teniendo en cuenta el contexto, 

han sido más proclives a ser 

excluidos del sistema educativo 

superior. 

Crear alianzas que conlleven a 
formar en los jóvenes competencias 
laborales genérales y específicas 
que les permitan desarrollar 
proyectos personales y productivos a 
través de programas de educación 
para el trabajo y desarrollo humano, 
integrados a los programas técnicos 
profesionales. 

Duración: cuatro (4) 

años contados a partir 

del veintisiete (27) días 

del mes de agosto de  

2019 

 

Convenio de Cooperación entre 

la IES INFOTEP de Ciénaga y la 

Asociación de Comerciantes de 

Ciénaga - ACOCI 

 

Crear las condiciones y comprometer 
formalmente a las partes para el 
desarrollo de programas, proyectos o 
actividades de carácter académico, 
investigativo, de gestión y 
divulgación relacionadas con temas 
de competencias de ambas 
entidades, bajo principio de calidad, 
equidad y mutua conveniencia, la 
cooperación mutua aunando 
esfuerzos para adelantar actividades 
de investigación, docencia y 
extensión, así como realizar 
actividades de colaboración, 
asesoría, consultoría y apoyo a los 
miembros de ACOCI 

Duración: cuatro (4) 

años contados a partir 

del dos (2) de diciembre 

de 2019. 

 

Convenio de Cooperación entre 

la IES INFOTEP de Ciénaga y La 

Fundación Afrocolombiana 

Raizales “AFRORAIZALES” 

 

Formalizar las bases de cooperación 
entre las partes para asegurar la 
participación equitativa de las 
comunidades afrocolombianas 
raizales en la Institución 

Duración: cuatro (4) 

años contados a partir 

de los veintisiete (27) 

días del mes de 

noviembre de  2019. 

 

Convenio Interadministrativo de 
Cooperación entre la IES 
INFOTEP de Ciénaga, y el 
Concejo Municipal de Aracataca, 
Magdalena. 

Adelantar el concurso público y 
abierto de méritos para la elección 
de Personero Municipal de 
Aracataca, Magdalena, para el 
Período legal marzo 01 de 2020 a 
febrero 28 de 2024. 

Firmado a los 25 de 
noviembre de dos mil 
diecinueve (2019). 



 
 

Convenio Interadministrativo de 
Cooperación entre la IES 
INFOTEP de Ciénaga, y el 
Concejo Municipal de El Retén, 
Magdalena. 

Adelantar el concurso público y 
abierto de méritos para la elección 
de Personero Municipal de El Retén, 
Magdalena, para el Período legal 
marzo 01 de 2020 a febrero 28 de 
2024. 

Firmado a los 21 de 
noviembre de dos mil 
diecinueve (2019). 

 

4. PROCESO DE INVESTIGACIÓN 

La Investigación de la IES INFOTEP es uno de los procesos misionales y por ello 
lo ha caracterizado con sus procedimientos que permiten gestionar indicadores en: 
Semilleros, producción intelectual, participación en eventos, fortalecimiento de 
Grupos, proyectos de investigación, participación en convocatorias nacionales e 
internacionales; en este orden, podemos sintetizar los siguientes resultados: 

4.1 SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 2019 

4 Semilleros Activos con 5 Proyectos de Investigación Formativa presentados en 
eventos a nivel  institucional, departamental, y nacional e internacional. 

 
Nº 

 
PROGRAMA TÉCNICO PROFESIONAL 

 

 
SEMILLERO 

1 
Atención y Cuidado a la Primera Infancia 

 

SIPI – Semillero de Investigación de 

Primera Infancia 
 

2 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

SEMISEST – Semillero de Investigación 
de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

3 
Contabilidad 

Semillero de Investigación:  “Gestores” 
 

4 

Mantenimiento de Sistemas Informáticos 

SEMANSIS – Semillero de Investigación 

de Mantenimiento de Sistemas 
Informáticos 

 

5 

Operaciones Portuarias 

SEMIOPORTUARIA – Semillero de 

Investigación de Operaciones Portuarias 

 

 

4.2 PRODUCCIÓN INTELECTUAL 2019 

4.2.1 Organización de eventos Científicos: 

• Encuentro de Semilleros de Investigación. 

• Conversatorio sobre Investigación en el aula.  

• Simposio de Investigación Científica.  

• Encuentro de Investigación Formativa. 



 
 

4.2.2  Publicaciones 

Ocho (8) Capítulos de libro resultado de Investigación 

4.3 PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 2019 

4.3.1 Ponencias de estudiantes de Semilleros: 9 estudiantes de los Semilleros 

de cada Programa de la Institución,  participaron en calidad de Ponentes con 5 

Proyectos de Investigación en el XXII Encuentro Nacional y XVI Internacional de 

Semilleros de Investigación – ENISI 2019.  

4.3.2 Ponencias Resultado de Investigaciones de docentes de la Institución. 

10 docentes participaron  como ponentes en eventos científicos a nivel nacional e 

internacional.  

4.4 FORTALECIMIENTO GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 2019 

2 Grupos de investigación  y 7 docentes categorizados por el Ministerio de 

Ciencia, Tecnología e Innovación - Minciencias 

1) Grupo de Investigación Interdisciplinar “GRUPINS” -  Categoría  B. 

2) Grupo de Investigación de Gestión Administrativa y TIC - Categoría C. 

4.5 PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

La IES INFOTEP participó en 3 Convocatorias  del Sistema General de Regalías – 

Fondo de CTI  

DOS (2) PROYECTOS EN ALIANZA 

Nº TÍTULO ALIADOS MONTO ESTADO 

1 Desarrollo socio empresarial de los 
microempresarios de la agricultura y del 
turismo sostenible en cinco territorios 
del departamento del Magdalena 
(Palmor, San Pedro, San Javier, La 
María y Cordobita). 

Universidad del 
Magdalena, IES 
INFOTEP, 
Federación de 
Cafeteros 

$5.798.279.296 Segunda 
Etapa 

2 Desarrollo competitivo en el turismo de 
las cinco sub-regiones del departamento 
del Magdalena: Santa Marta; Norte 
(Ciénaga, Aracataca y Zona Bananera); 
Centro (Plato); Rio (Pivijay y Sitio 
Nuevo) y Sur (El Banco) 

Universidad del 
Magdalena, IES 
INFOTEP, 
Universidad 
Cooperativa de 
Colombia - UCC 
 

$3.916.040.214 
 

Segunda 
Etapa 

1 PROYECTO INDIVIDUAL 

 Fortalecimiento de la Infraestructura 
Investigativa para actividades de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 

IES INFOTEP $1.064.610.000 
 

Primera 
Etapa 

 

 



 
 

 

5. BIENESTAR INSTITUCIONAL 

La IES INFOTEP dentro de su modelo de gestión y como unidad de apoyo en el 

sistema de gestión de calidad  tiene el área de bienestar,  como un soporte para 

fortalecer el servicio a la comunidad académica y generar un ambiente agradable 

para todos los actores que hacen parte de dicha comunidad. Por ello, se resaltan 

las siguientes actividades: 

5.1  CULTURA 

La dirección de Bienestar genera programas de integración con todos los 

programas académicos, impulsando la participación activa en la semana de 

bienestar institucional; participación en actividades programadas por el municipio 

de Ciénaga apoyándose  con los grupos de danzas de la institución entre otros. Se 

presentan evidencias fotográficas de la gestión realizada en el periodo 

contemplado en el presente informe:  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

5.2  DEPORTE 

La institución promueve el deporte organizando competencias entre programas de 

diferentes disciplinas e incentivando al cuidado de la salud. 

5.3 SALUD  

El área de bienestar tiene un equipo de trabajo que respalda programas de salud 

como son servicio médico y de psicología; promoviendo programas orientadas a 

cuidado saludable por tema de sobrepeso y el club del hipertenso entre otras. 

 

6. TALENTO HUMANO 

 

El equipo de trabajo de la IES INFOTEP está organizado de la siguiente manera: 
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Docentes 

32 
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0 5 10 15
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7. PLAN DE DESARROLLO 

 

La Rectoría presenta ante el Consejo Directivo el Plan de Desarrollo a desarrollar 

entre los años 2020 – 2023, el cual fue aprobado y sintetiza las siguientes apuestas 

estratégicas de gestión. 

 

LINEAS 
 

ESTRATEGIAS 

1. Gestión  

Académica 

Estrategia 1. Redefinición Institucional por Ciclos propedéuticos y ampliación 

de la oferta académica 

Estrategia 2. Oferta de Programas de Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano (ETDH) 

Estrategia 3. Actualización del PEI y de los Contenidos Curriculares 

Estrategia 4. Creación y Dotación de Laboratorios 

2. Gestión  

de Investigación 

Estrategia 5. Fortalecimiento de las capacidades institucionales del proceso 

de investigación de la IES INFOTEP Ciénaga  

Estrategia 6. Fortalecimiento de los mecanismos de financiación de las 

actividades de investigación 

Estrategia 7. Publicación Científica 

Estrategia 8. Registro de nuevos grupos en Colciencias 

Estrategia 9. Aplicación de incentivos resultado de la producción investigativa 

Estrategia 10. Participación en eventos científicos a nivel nacional e 

internacional 

 

 

 

Total 

Administrativo
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32 

Nivel de 

Formació

n 

0 2 4 6 8

MAGISTER

ESPECIALISTA

PROFESIONAL

TECNÓLOGO

TECNICO

BACHILLER

PRIMARIA
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1 

5 
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6 



 
 

 

LINEAS 
ESTRATEGIAS 

3. Gestión de 

Extensión y 

Proyección 

Social 

Estrategia 11. Diseño, creación, adecuación y dotación de la unidad de 

emprendimiento: Visión Empresarial y Aceleración de Negocios (VEAN) 

Estrategia 12. Creación de la Escuela de Liderazgo para el Magdalena 

Estrategia 13. Diversa. Proyecto ético-ambiental 

Estrategia 14. Diseño e implementación de Mecanismos de evaluación del 

impacto de proyectos institucionales 

Estrategia 15. Establecimiento de un Programa de Responsabilidad Social 

Estrategia 16. Creación de la Oficina de Egresados de la IES INFOTEP de 

Ciénaga 

Estrategia 17. Creación del Centro de Idiomas de la IES INFOTEP de 

Ciénaga (CINFO) 

Estrategia 18. Presencia en el Departamento del Magdalena, de la IES 

INFOTEP de Ciénaga, como actor influyente en la transformación territorial 

Estrategia 19. Articulación de la IES INFOTEP de Ciénaga con Instituciones 

Educación Media del municipio de Ciénaga y sus alrededores 

4. Gestión 

Administrativa 

Y Financiera 

Estrategia 20. Generación de recursos propios a través de la venta de 

servicios 

Estrategia 21. Racionalización de Trámites y Servicios 

Estrategia 22. Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica de la IES 

INFOTEP de Ciénaga 

Estrategia 23. Mantenimiento de los espacios físicos de la IES INFOTEP de 

Ciénaga 

Estrategia 24. Modernización de la Biblioteca Gregorio Castañeda Aragón 

Estrategia 25. Implementación de un Sistema de Gestión Documental en la 

Institución 

Estrategia 26. Fortalecimiento de la estructura organizacional de la IES 

INFOTEP de Ciénaga 

 

 

LINEAS 
ESTRATEGIAS 

5. Gestión de 

Bienestar 

Institucional 

Estrategia 27. Implementación del modelo de gestión de permanencia y graduación para 

las Instituciones de Educación Superior 

Estrategia 28. Diseño e implementación de programa de inclusión social en la IES 

INFOTEP de Ciénaga 



 
 

6. Aseguramiento 

de 

La Calidad 

Estrategia 29. Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad 

Estrategia 30. Operatividad Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG 

Estrategia 31. Ajuste e Implementación del Modelo de Autoevaluación Institucional  

Estrategia 32. Ruta hacia la acreditación de Programas en Alta Calidad 

7. 

Fortalecimiento    

Docente 

Estrategia 33. Creación de la Escuela de Desarrollo Docente IES INFOTEP 

Estrategia 34. Conexión Docente. Sala de Profesores 

Estratégia 35. Programa de Estímulos e Incentivos para docentes 

8. 

Posicionamiento  

Estratégico 

Estrategia 36. Fortalecimiento de los espacios de participación ciudadana 

Estrategia 37. Visibilidad y posicionamiento de marca institucional 

Estrategia 38. Construcción y adecuación de un campus académico (Etapa I) 

9. 

Internacionalizaci

ón 

Estrategia 39. Internacionalización en Casa 

Estrategia 40. Movilidad entrante y saliente 

 

 

8. GESTIÓN FINANCIERA – GESTIÓN RECAUDO 

 

A continuación se presenta un comparativo de la gestión financiera y de recaudo 

de la IES INFOTEP, donde se denota el incremento logrado en el 2019-2 en la 

gestión realizada: 

 

 

 



 
 

 
 

 

 
 

 

En los seis meses de gestión se obtuvo el siguiente logro: 
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Cesión a título gratuito del predio del antiguo 
Colegio Salesiano avaluado en 

  


