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INTRODUCCION

Las mesas de trabajo resultan ser imprescindibles para crear, asi como también para
proporcionar un espacio que puede tener usos diversos como la planeacion, esto es una
caracteristica importante por eso para la construccion del plan de desarrollo se llevaron a
cabo mesas de trabajo con estudiantes, con las comunidades y con el personal
administrativo y docente, en total fueron 145 los participantes que fueron encuestados.

Para la elaboracién de las mesas de trabajo tuvimos que plantearnos la siguiente pregunta
¢cdénde podemos realizar las mesas de trabajo? ¢Las organizamos a la misma vez?
entonces ahi fue donde unimos todas estas ideas y propusimos hacer las mesas de trabajos
en cada espacio para los estudiantes en biblioteca y auditorio para la comunidad en la calle,
en sus negocios Yy para los administrativos y docentes de la IESINFOTEP HVG.

las mesas de trabajo son un espacio de dialogo, colaboracién y reflexion que permiten
generar ideas innovadoras y fomentar el trabajo en equipo. El proceso de construccion del
plan desarrollo, sin duda son clave para alcanzar el éxito en la implementaciéon de las
acciones propuestas.

A continuacion, se detallan las respuestas con el mayor porcentaje para mejorar.
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS GRUPOS DE VALOR Y DE INTERES

1. MESA DE TRABAJO CON ESTUDIANTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
DESARROLLO

1. Seleccione la facultad z la que pertenece (0 punta)

Mas detalles
@ Cencias empresarizles 15
@ ngenierz 34

Lad
(8

@ Humznidades

En la construccién del plan de desarrollo participaron 81 estudiantes ,15 pertenecientes a las
ciencias empresariales ,34 a ingenieria y 32 de humanidades.
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. :Cual considera que es un problema, necesidad o situacién por mejorar con relacion a procesos (0 punto) te
educativos en la IES INFOTEP HVG?

IMas detalles

@ Cobertura 31
. Madalidades (presencial, virtual... 38 40
@ Flebilidad curricular 1 35
. Madelo educativa n 30
. . 25
@ Asegursmiento de la calidad y a.. 20
20
. Saber TyT y saber Pro n
15
. Ensefianza del Ingles 28
10
@ Ciencia, tecnologia  innovacién... 25 .
. Reconocimiento de saberes y co... 8 0 I
. Emprendimiento en educacion n

3. ;Escriba brevemente como considera que el mayer problema, necesidad o situacion por mejorar (0 punto)
con relacién a procesos educativos en la [ES INFOTEP HVG gue selecciond se podria mejorar?

Mas detalles £ Informacion
Respuestas mas recientas
8 1 “Constdero que [ infraestructura del INFOTEP no es la adecuada para la can...
Respuestas "La Cobertura En La Otra Sede Del Infotep Costa Verde”

“Para mejorar la cobertura seriag muy buenao colocar una antena de sefial en L.,

31 encuestados (38%) respondieron El para esta pregunta.

horarios flexibilidad La Cobertura Ensefianza anos
salones E cosas
- inglés I i
conocimiento sede estudiante espacio
aula El inglés
Infotep hora clases institucion

falta

La mayoria de los jéovenes manifiestan que el problema, necesidad o situacion por mejorar son las
modalidades (presencial, virtual o a distancia ) 38 estudiantes con mayor flexibilidad en horarios y
siguiéndole muy de cerca la cobertura 31 estudiantes, piden antenas de sefial (wifi)
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4, ;Cual considera que es un problema, necesidad o situacion por mejorar con relacion a procesos (0 punto)
de investigacion e innovacién en la IES INFOTEP HVG?

Mas detalles

@ Ciencia e Innovacién para el terr... 30 60
. Grupos y semilleros de investiga... 11 50
. Transferencia tecnclogica 16 ¢
40
@ Producios de desarrollo tecnolé.., 19
30
@ Herramientas tecnoldgicas (Big... 23
. Laboratorios 34 20
@ innovaciones y patentes 10 10
@ Redes de investigacian y empre.. 17 0 . .

5. jEscriba brevemente como considera que el mayor problema, necesidad o situacidn por mejorar (0 punto)
con relacion a procesos investigacion e innovacion en la IES INFOTEP HVG que selecciond se
podria mejorar?

Iz detalles £F Informacion
Fespuestas mas recientes
8 1 ‘Considero gue necesitamas mejorar acciones como el reconocimiento que se...
Respuestas Los Productos De Desarrollo Tecnologico

“Las herramientas tegnologicas con las que cuenta nuestra institucion estan ...

23 encuestados (28%) respondieron Los para esta pregunta.

RPTT innovacion .
actividades :stltuclnn ayuda tecnologia espacio
redes - -

bafios Mas Los laboratorio
salones
falta estudiante calor

investigacion estudiantes uso

primera infancia Herramientas tecnolégicas
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los estudiantes consideran que lo que hay que por mejorar es los laboratorios con 54 estudiantes
y las ciencias de innovacidn para el trabajo 30 estudiantes . Para mejorar es tener la apertura a los
laboratorios para las diferentes carreras y la mejora al laboratorio de informatica que hay

actualizarlo y mejorar los espacios para la sede de Costa Verde.
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6. ;Cual considera que es un problema, necesidad o situacion por mejorar con relacién a mejorar la (0 punto)
calidad de vida de las personas (grupos de valor) en la [ES INFOTEP HVG?

Mas detalles
@ Froyectos sociales 34 30

Alianzas regionales 9

Convenios nacionales e intemac.. 34 15

®
. Egresadas 10 30
25
@ ntemacionalizacién 17 20
. Formacion para el trabajo v edu... 18 15
@ Pricticas profesionales 50 10
. Liderazgo y diversidad 12 3 . l

(%]
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7. ;Escriba brevemente como considera que el mayor problema, necesidad o situacion por mejorar (0 punto)
con relacidon a la calidad de vida de las personas {(grupos de valor) en la IE5 INFOTEP HVG que
selecciond se podria mejorar?

Mas detalles 4F Informacion
Respuestas mas recientes
8 1 “El INFOTEP como educacion superior necesita de convenios no solo nacional..,
Respuestas *Se Podrig Mejorar La Internacionalizacion Para Que Se Mds Reconocido De ...

"Las prdcticas son de vital importancia para nosofros como estudiantes ya qu...

15 encuestados (19%) respondieron estudiantes para esta pregunta.
Practicas Profesionales

practicas profesionales trabajo proyectos sociales oportunidades
INFOTEP

vida estudiantes ™" &nrorer

cuenta educacion convenios 4o rendizaje
conocer institucion Practicas profesionales

calidad banos ..
buena formacion

Con 50 estudiantes las practicas profesionales dan como resultado la necesidad por mejorar para
los estudiantes, siguiéndole con un empate de 34 estudiantes en los proyectos sociales y convenios
nacionales e internacionales. Piden mas convenios y mas ayuda para conseguir las practicas
profesionales.
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4. ;E=zcriba brevemente como cansicera que el mayor probilema, reecesidad o sibuacion por meejorar . (10 punta)
can relacidan a la humanizacian de la educacicn en la IES INFOTEP HVG gue selecoans se podria

mesgorar?
felas cetaley LF Informaoan
Respusstas mas recientes
BG "MIECETGTINDS Aol N kDS MOnEoia e IUTorhs o0 i s o neds o
A I .
TR Los espercios O DienesTa
"ESramas pevdianidn i S @il p nerestennd b apeads O pehniogod i pa.

- T [T Br R

2B ercuattados (2% espondienem Los para esta pregunta

situacion Py
problemas atendion ..
espiritual Una clasa psicalogas
" salud l.ﬂS bienestar Tutorias
ins titucion . espacios Ap =alud mental muchos estudiantes
wida oyo ..
SEervichos I ficio

Los jévenes consideran que es un problema, necesidad o situacién por mejorar con relacién a la
humanizacién de la educacion en la IES INFOTEP HVG, salud mental ,emocional , espiritual y fisica
37 estudiantes y los espacios de bienestar 30 estudiantes piden mejor atencion prestada.
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procison AdmssTrativas gl WE

B-] T Gue o

Towsar s EgLigas Termalkigic
Aespnsestas wos ML EQudeas ki

g b GUSTARD et bk OF s 56 IV CODANTANND DR DGO NG Ll
16 encuastados (20 i POl o MEsra P G50 praunta
Caracter academice py_ - institucién Sistema
COmMUNiCacion docantes todo . praofes
matnicula " .
m hﬂ autematizacion
estudiantes EJDI'E as clases
BXIEMNE i formacidn temas Equipos tecnoldgicos
profesores plansacion

r// los jovenes consideran que el mayor problema son equipos tecnoldgicos y logisticos 39
estudiantes y estructura administrativos y docente 31 estudiantes explican que encuentran con
profesores que no tiene la afinidad de explicar una clases, profesores que no cuentan con las ganas
y entusiasmos de ensefiar y el otro de los problemas he han notado que en biblioteca falta mas
computadores de mesas ya que son muchos estudiantes los que utilizan estos equipos porque en
casa no tienen y hacen todo en la les Infotep.

Mesa de trabajo

facultad humanidades, facultad de ingenieria (Estudiantes sst y contaduria)

Fecha: 30 de septiembre 2023

Numero de asistente: 81 estudiantes

Metodologia utilizada: dos herramientas para la obtencidn de informacion tipo encuesta
https://forms.office.com/r/ybVEVYTEBG
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MESA DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES PDI 2024 - 2028

Resumen de resultados [FL Revisar respuestas % Publicar puntuaciones

1. Rol en la institucién (0 punta)

I3z detallss

@ Cocent= 17

@ Administrativo g

. Personal de apayo 2

@ cContratistz g B Administrativo - 8

En las mesas de trabajo que se realizaron con el personal administrativo y docentes participaron 17
docentes, 9 administrativos, 5 contratistas y 8 personas de apoyo de la institucién .
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ﬁ 7. Area dé trabajo o proceso (0 punto)

fas detalles

Docenciz
nvestigacion
Bienestar instituciona
Registro y control

Gestion financiera

Gestion de Talento Humano
Compras y mantenimiento

Rectoria

Vicemectoria administrativa

zctoriz Aczdémica

Extsnzion

Biblioteca

Servicios generales y vigilancia
Controlinterng

Direccion de tecnologia T

Archivo y comespondencia

Secrataniz genera

Comunicadones

Planzacion

28

«
[¥]

(=]

=]

(1]

Las dreas de trabajo o procesos que mas se involucraron en realizar las mesas de trabajos
construyendo fueron bienestar institucional con 17 personas ,extensién y proyeccion social con 10
personas y gestidn financiera con 6 personas.
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4. ;E=scriba brewemente coma considera que &l mayar problema, necesidad o sibuacion por mesjorar (0 purbo)
can relacidn a procesas educatieas enla [ES INFOTEP HWG gue selecciono se podnia mejorar?
wiale o T SO
Reospuesstas mas reckentes
39 Ao Tolirer [0S compefenciss &0 A6 ovunnbas ke T T
Pligovar das TC
Spsgusestas e

Vs By e oW e LN megas o oddl gevterks pans podter greaiuanse o cess

11 ewuastadns (28 s pomdiaron asiudianies pods a5ta pragunra

saberes e
materia ansenia institucion hahlll:!ades programas
_ - H mejor
sstancia ___@studiantes JOT ngtes
laboral

manera prushbas docentes

hermamientas estrategias SABERES

nives COMpetencias

El personal administrativo y docente 17 sefialan que la ensefianza del inglés es un problema que
afecta los procesos educativos en la ies infotep dicen que contratando un agente externo qué se
encargue de las clases de esta asignatura a los estudiantes porqué Inglés hoy en dia es un requisito
obligatorio para poder graduarse y desempefiarse en cualquier trabajo, y seria muy grata abrir un
técnico laboral en esta drea, ademds que El nivel de inglés de mucho de los estudiantes es
demasiado bajo, actualmente este idioma brinda oportunidades en el mercado laboral y creen que
podria ser una materia con mayor carga de horas que deberia ensefiarse de manera mas profunda.
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. jEscriba bresemente como cansidera gue = mayor profilema, ecssidad o sibuacion por mesporar . (10 purerbad)

can relacidn a procesas investigacion e innavacian en la 1ES INMFOTEF HYE que selecciong se
podria mejorar?

PAdan deialinn L Informaoon
Respuestas mas recientes
39 AT TS Exdiis e JArGE v SRS DANG und e SEradiESnicas
pn—
Respuestas =

S podnia megovar oomprands foao e aquios o hermamennas segnokeagicas o

12 encuastados [31%) raspondion attudians Dars ot pragunta

ideas  practica trabajo _ chencia Formacicn

) enborma S PN -

tness investigacion @ctudiante estudiantes
safbware hiciora .
ne-n-ﬂid.::.:? ericion laboratorios laboratorio aprendizaje
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8. ;E=scriba brewemente coma cansidera gue el mapar prabillema, necesidad o sibuacion por megporar (0 purrba)

can relacian a la calidad de wida de las personas (grapas de walor) en ka IES INFOTEP HWVG gue
selecoiond se podna mesjarar?

Pelan deinleon '_:. Inlormaooan
Respuesstas mas reckentes
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prograrma desarrollo Practicas profesionales

eqresados

empresas aetudiantes practicas _

COMVEnios vida aportunidades
relaciones mejorar imstitucign calidad
. A . BT cector productivo infotep
formacien académica profesicnales

R//Proyectos sociales (18 personas) y practicas profesionales fueron las mas votadas a la hora de
proponer solucién o mejora, piden implementacién de proyectos sociales como buses mejorar la
calidad de vida de la comunidad .
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poblacion estudiantil DemEs
sin  institucian salud mental -
bienestar  actudiante estudiantes
situacion espacios real Prograrma
fin Clase desercion estudiantil estrategia
estrategias inclusican formacon actividades

El personal administrativo y docentes consideran que es un problema, necesidad o situacion por
mejorar con relacién a la humanizacién de la educacién en la IES INFOTEP HVG Salud mental,
emocional, espiritual y fisica y le sigue desercion estudiantil , recomiendan realizar mas charlas de

salud mental y tener mejores espacios de esparcimiento, para mejorar en lo de desercidn
estudiantil
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Respuesta 11 y 12 cual considera que es un problema, necesidad o situacién por mejorar con
relacidn al crecimiento responsable y sostenible en la IES INFOTEP HVG el personal sefiala que
Equipos tecnoldgicos y/o logisticos el mas seleccionado y luego el Modelo de planeacion y calidad
. indican que mejorando la Plataforma aumentaria el desarrollo de la calidad de los procesos y
actualizando o mejorando los equipos tecnolégicos y logisticos.

Mesas de trabajo

Actividad: docentes y personal administrativo

Fecha: 4,5y 31 de septiembre 2023

Numero de asistente: 39 personas

Metodologia utilizada: dos herramientas para la obtencién de informacién tipo encuesta
https://forms.office.com/r/ybVEVYTEBG

https://forms.office.com/r/hmpZKM6FYB
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MESA DE TRABAJO COMUNIDADES PDI 2024 — 2028

1. Grupo al que pertenece (grupo de valar) (0 punto)
Iz detalles
@ Padre de familia o tutor de estu.. 3
@ Comerdiante (formal ¢ informall 5
@ Transportador (diclotayi, motota... 3
@ Comunidad en general 3

$ O §

Participaron por parte de la comunidad 25 personas entre padres de familia de estudiantes activos
5 comerciantes (formales e informales) , 3 transportadores (mototaxistas y ciclo taxistas ) que
trabajan alrededor de la IES INFOTEP HVG y 14 en comunidad en general.

Calle 10 No. 12-22
Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;
Telefax directos: (+5)4242182
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3. Sexo (0 punto)

Mas detalles
@ Mazculing 17
@ Ffemznino 2

4, Comunidad a la que pertenece o en la que se auto reconoce (0 punta)

Mas datalles

i

@ Afodescendiente

@ Indigena 0
Raizal 1

®

@ Comunidades gitanas 0

@ Mastizo 19

5. Caracterizacion poblacional (0 punto)

Iz detalles

18
@ Desplazado 1 16
@ Desmovilizado 0 14
@ FRsinzertado 0 1z

10
@ G- 5

2
@ Lider social 1

G
@ Czpacidades diferanciadas idisc.. 0 4
@ Ningunz de las amteriores 18 el

, [
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)&y wrorer

Participaron 25 personas, con sexo masculinol7 y 8 personas con sexo femenino de los cuales (5)
cinco afrodescendientes, 1(un) raizal y (19) diecinueve mestizos en esta caracterizacidn tuvimos un
desplazado , un lider social 5 de la comunidad LGTBQ+ Y 18 personas que no se identifica con
ninguna de las opciones .

fi. Cual considera gue =5 un roblama, necesidad o sStssdan par mejorar con relacddn a procesos (0 prurtbes)
aducatreas &m kb 1ES INFOTEP HwG T

i coseie
il ricdabdsdes [cremenaal sicios 4 H
il Viesbicieds oot 1 b
. fodels ssisaTaa
B
il caeoorariernin de o cenced v e S =
. T ¥ nasesr P L 4
[ T —— 3
i Cimncis, Secnologis = rmovecicn b
1
il Heccnoomenis oe watere oy co - - -
7. iEmcriba brewvemente como considera gue el mayor probillema, recesidad o sibuacion por mesjorar (0 purbe)

can relaciaon a procesas ecucatreas en ks [ES INMPEOTER HWG que selecciono se podrnia mesjorar?

irtalle Ly Informmaoaon
Respusstas rmas necker
25 Oy O CRAREd Ol SO Nen AETTIVES ) @ELARGTINES &N Dee & B0 OV
Cpsrsestas T AT SRV G0 CLARMEED & 0K ERRrsa ks QL eSTEve 0 aNT plrnina ded befes b
DT SRR D SR ESOeTs QLE E4TE ofl dETECAT
ZF ancuastados [BE] respondioron edusacldn pans et peesgunia
oFganeZa=tra i sawual TSR

ol tins con e s sl @i ni rR o

rsonas
o oportunidad swnamia

EoEan i Cachdn PO les

ampiacian  CUlenta labora
emprendimiento Cultural

infotep ..

 educacion
Profesores omimes s

ddmmirdsiracion pdibica T irbabogachin

forma

9 veces fue escogida la opcion emprendimiento en educacidn, esta fue sefialada para mejorar
procesos educativos o de ensefanza en la IES INFOTEP HVG , luego esta seleccionado 8 veces la
cobertura quiere que se le garantice las condiciones de permanencia a los estudiantes en el sistema
educativo.
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8. ;Cual considera que =5 un problema, necesidad o situadan por mejorar con relacan a procesos (0 purrbe)

de investigacion e imnovacisn en la EES INFOTEP HWVG?

. LT inme 2o marE wl e IF—

B Cropos v sl de svesige 2 10

.'"-l-l--i:l-::. L]
E

- roduciou de dewsrolio roncic 4
B

. ferrarmsenian Senologeas (g &

B Laboretciics .

. MRCEaC Ty e F. 3

. ipcies de ImwEs e ¥ EITECE 11 .
1]

9. Ezcriba brevememe como cansidera gue =l mayar prafBilema, recesidad o sibuacion por meserar (10 purba)

can relacian a procesas investigacin e innavacian en la IES INFOTEF HYG que selecciond se
padria mejorar?

Fespusstas mas reckentes
25 La falta o'e CopasiTaoidvs o Taimias L8
TR ———— b v o aSTnaNanne S50 STy PV SETAF & AT INELCkT 2 Iraaien e e
Mo fecnadogia

4 encuastades (M8%] responciaron Investhgachdn para esia pregunta
carreras profesionalbes e e £ e e i o s e
diferanies cantpas . . arreasiaarias & i e e
Imtltuclun = CRa il pala- iy Sy ican [ :I"II:IIﬁg ii

£ e i e | S

diferentas ifpos de |nvest|gac|nn FEOUNSOS Licquaeda

Miic teenalagia it Lo PEACEica

nusves proyectes mejer mweesien | Sotudiantes amprendimiento

diferam it arasados

Escogieron 11 veces como problematica para solucionar las Redes de investigacién vy
emprendimiento piden Crear grupos de semilleros de investigacion desde los primeros semestres,
jovenes a quienes con la tecnologia apropiada y lugares donde se puedan desarrollar y probar los
proyectos.
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10 jlual consdera gue ex wn problema, necesidsd o situacion por meparar con relacian a megarar la (0 pumnbod
alor] en la IES INFOTEP HWE?

calidad de wida de las personas [grupos de «

i, o =T 12
-'-; a1 B aw 10
- " a adwy ® rTHETTE -
E
[ ] i
B Ireraccreios "
L ] —i ara vl Tacs LS -
== Ainni
L it o

11. ;Escriba breveme == consider: ayor profdemas, necesidad o situacion gar mejorar (10 pumnta)
rl en la IES INFOTER HWAG guee

Respusskss mas recisntes
2 5 T Salan aboyndew koo revesss O inciushdn diversisiod seaual
TR ——— Parsongs 0 Sakod FeCLrsns ferler MevEsporme,. Pore ngresar & i anveasidn
ids oporrunkdedes con & comunkded LETET
B encuastados (36 s e e o LS P s S et
. otro tipo CoMmunicacion
ayuwda alimenticia redgion P
i l =0 buenas practicas talento humamo
Mas oportunidades I L
QS empresas  mismaos beneficiarios
proyecto social nta tem I )
e 6 s as d 5 proyecbos sociales
oiras poblaciones otras camreras ., oo hem

Desde las comunidades la situacion a mejorar es lo que respecta a las practicas profesionales de los
estudiantes, opinan que deben realizar mdas convenios y garantizar las practicas para que los
estudiantes estén motivados al culminar su carrera y entrar a sus practicas les Brindaria la
oportunidad a todos de tener los mismos beneficiarios para que cada uno tenga la oportunidad de
demostrar sus habilidades y destrezas antes de entrar a trabajar.
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12, ;Cual bl 0] = 1 il te
humanzacion de la sducacian en la IES INFOTER HWS?

an deiale
W Deuercitn enlodun i

W Expason de Essreias 5 T

i ecceu v sroorama e benes . & =

M Pecierencw euochars 1 5

B irciaan eoen: me_ & 4
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W Pe—arencae oy gad_sco-

13, ;Escribia brevements como considera que el mayor problemas, necesidad o situacion par mejoras (0 punba)
can relacian alla humanizacan oe la edwcacion = ke [ES IMPOTER HWG que selecciono se peodni

mejorar?
Pdan cimialoy O e
Respusstas mas recientes
25 P sobeen gdanchar fog fomas LSETA]
st as "ET @STOTHGE @11 L Erodlonad i Temer Dol QLN Tovear L gy amacional ..
"Ml capeninaianss
3 ancuastados M2%] responcioron Instituchsn pors e5ta pregunta
= it FCESin s dia il
condician Majer ralackin _— - activales estudiaeiles  salie
F ETER A P e T T S pabiet aladafios .
dificll accesn . t.t - herramientas gaduacisn
Mz capaciachsnes pa rte I ns I u c I n n estudiantes comunidad escudiastil
El nisis o o peus
personas

diferanies olarta Wborales Transporis ayudas econdenicas

pasida

Las dos opciones con mayor seleccién Desercidn estudiantil y Permanencia y graduacién opinan que
esta problematica pasa debido a la ignorancia porque a veces no saben cuales son los espacios que
brinda la institucién.
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14, jCual considera gue es un problema, necesidad o situacian por mejarar con relacian al (0 pumbog
orecimniente resparsable y tenible en la IES INFOTER HWE?

W Cancter acaces

@ Seiesas de Gescn 7

[ ] b w STt oo 4 £

P Auicmaenceson de prooeus 3

W | irennn misicomen " .

B Eguipcs bcrckigioos v logisioos. & 3

W sntemen ce rdormecidn scads z
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1 gue =l mayor ema, necesidad o situacion par mejorar (0 punba)

al crecimienio responsable y sostermble &nla IES INFOTEP HWG gue selecciono e

25

Ty oy ReTTarTHor s ne

B encuasiados (20 s ponacieron astudianies pors asta progunta

colocacion
obladicn Igbt
Mayor generacicn " . profesares

ayuda
miayoria estudiantes o
parte COMUMICACIoN o .- o

cobertura docente cuenta
jales Suficients informacion

crecimiento académico

institucion  mayor apoyo

mucha insersidn
muchos recursos Programas soc

La situacion por mejorar que la comunidad seleccién con mayor votacidon son los Sistemas de
Gestion y siguiéndole en segundo puesto con empate las Finanzas institucionales y Comunicacién
interna y externa, sefialan que se ha visto un cambio pero que se debe hacer mas.

Mesa de trabajo

comunidad en General (Negocios alrededor del INFOTEP, ciclo taxistas y motocarristas)
Fecha: 17 de octubre 2023

Numero de asistente: personas 26 personas

Metodologia utilizada: dos herramientas para la obtencién de informacién tipo encuesta
https://forms.office.com/r/ybVEVYTEBG

https://forms.office.com/r/hmpZKM6FYB Calle 10 No. 12-22
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Segun los resultados encontrados con base a los 145 participantes internos y externos entre
docentes, administrativos, estudiantes y comunidad en general que participaron en la construccion
del plan desarrollo, se pudo realizar el presente informe y analizar los resultados obtenidos, se
demuestra que es el mismo querer de toda una comunidad de obtener una mejora o solucién a los
diferentes procesos de la IES INFOTEP HVG que en el momento no estdn o si estdn no se estan
haciendo al 100%.

En resumen, las mesas de trabajo resultaron ser un espacio de didlogo, colaboracidn y reflexidn que
permitieron generar ideas innovadoras y fomentar el trabajo en equipo. El proceso de construccion
del plan desarrollo se vio enriquecido con la diversidad de perspectivas y opiniones aportadas, lo
cual sin duda sera clave para alcanzar el éxito en la implementacién de las acciones propuestas.
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